L'enseignement moral et
civique.....du cote des textes

1 Des principes generaux
2 un enseignement interdisciplinaire
3 des objectifs communs du C2 au Cy4

4, des gestes professionnels spéecifiques



® L'enseignement moral et civique doit favoriser le
developpement d’une aptitude a vivre ensemble dans
une République indivisible, laique, déemocratique et
sociale.

® Un parcours citoyen sera construit autour:
- De I'enseignement moral et civique
- De la charte de la laicite

- D’une education aux medias et a lI'information



| DES PRINCIPES GENERAUX

| L'EMC porte sur les principes et les valeurs
necessaires a la vie commune dans une societe
democratique. Il se fait dans le cadre laique de
|la Republique et de I'Ecole. Ce cadre impose
de la part des personnels une obligation de
neutralite.

N




Il Transmettre et faire partager les valeurs de
la republique acceptees par tous quelques
soient les convictions, les croyances et les
choix de vie des personnels.




IV Quatre principes:

d’autonomie: penser et agir par soi-méme
et avec les autres.

de discipline: comprendre le bien fonde
des regles et des normes.

de la coexistence des libertes: reconnaitre
le pluralisme des convictions, croyances...

de la communaute des citoyens:
construire du lien social et politique.



V L'EMC privilegie une mise en activite
des eleves, prend appui sur les instances.

VIl Les connaissances et les
competences visees se construisent
progressivement, la reprise des objets
enseignés est necessaire.




2 Un enseignement interdisciplinaire

® Il Les connaissances et les competences
s'integrent dans une culture.

®*VIL'EMC, un horaire specifique. Mais toutes les
disciplines sont concerneées.

*VIII L'EMC : valorisation du travail en groupe ainsi
que le recours aux travaux interdisciplinaires.



Cet enseignement articule:

Des valeurs: liberte, egalite, fraternite, laicite, solidarite, esprit de
justice, respect, absence de discrimination.

Des savoirs: litteraires, scientifiques, historiques, juridiques.... |l
n‘existe pas une culture morale sans connaissance.

La culture morale et civique comporte 4 dimensions liees entre elles:
®SENSIBLE: les sentiments et les emotions

*NORMATIVE: le droit et la regle

®COGNITIVE: la formation du jugement, de l'analyse

®*PRATIQUE: 'engagement, la responsbilite, la coopération




3 Des contenus et des objectifs communs
duC2auCy4

®SENSIBILITE: SOIET LES AUTRES

1.ldentifier et exprimer en les regulant ses
emotions et ses sentiments

2 .S'estimer et étre capable d’ecoute et d’empathie

3.Se sentir membre d'une collectivité



® LEDROIT ET LA REGLE: des principes pour vivre avec les autres

1. Comprendre les raisons de I'obeissance aux regles et a la loi dans une
societé democratique

2. Comprendre les principes de la République francaise et des sociétes
démocratiques

LE JUGEMENT: penser par soi-méme et avec les autres

1. Developper les aptitudes a la reflexion critique: en recherchant les criteres
de validite des jugements moraux; en confrontant ses jugements a ceux
d‘autrui dans une discussion ou un debat argumente.

2. Differencier son intérét particulier de I'intérét genéral.



L'ENGAGEMENT: agir individuellement et collectivement

1.S’engager et assumer des responsabiite dans |'ecole et
dans |'etablissement.

2 .Prendre en charge des aspects de la vie collective et de
I'environnement et developper une conscience
citoyenne, sociale et ecologique

UN PILIER DU SOCLE: le domaine 3 « la formation de la
ersonne et du citoyen », tous les enseignements
courent a l'acquisition des compeétences.



4 Des gestes professionnels spécifiques

LE RAPPORT AUX SAVOIRS ET AUXAPPRENTISSAGES:

® La demarche de l'enseignant vise la réflexion des éleves. Il valorise:
®*Une pedagogie explicite
®La tache complexe

®Différents dispositifs pour consolider les apprentissages de
chacun

L'enseignant propose des activités qui mettent en jeu l'objectif
prendre ensemble pour vivre ensemble.



LE RAPPORTA LA LOIET AUXAUTRES:

L'ecole = le lieu de formation du futur citoyen.

Pour I'enseignant, une posture éthique qui repose sur:
O La connaissance de l'institution: permet de clarifier le statut de chacun

OUn climat scolaire serein: des fonctionnements cohérents a partir de:
X L'apprentissage d'un rapport a la loi qui AUTORISE et des regles explicites
** Une equipe qui offre des espaces de regulation interne
*$* Une autorité et responsabilité assumées par |'équipe

7 . . . . -
*°* Des outils de communication pertinents avec les partenaires

Une relation de coeducation avec les familles.



POUR CONCLURE......

® L'objectif est d'associer la formation du futur citoyen et la
formation de sa raison critique pour que I'éleve acquiert une
conscience morale.

® Les compeétences visees concernent des savoir-étre et des savoir-
faire et reclament differentes déemarches pedagogiques.

® L'EMC rassemble une éducation a la laicite et aux valeurs de la
République, une eéducation aux médias et a l'information, un
enseignement laique des faits religieux et le parcours citoyen .

A voir pour vidéo de karkhane ou celle sur bsd (hand ball ou resolution de pb)



