	DIFFERENCIATION GROUPE 1 : la démarche de l’enseignant -  COMMENT ?  

	
	
	
	Pistes de travail

	Enseignant

(sur quels paramètres l’enseignant peut agir ?)
	Outils du maître
	Emploi du temps

Fiches préparation

Cahier-journal

Progressions 

 …


	Etablir un moment précis pour des séances de soutien. 

Prévoir la place et le rôle de l’enseignant. Indiquer avec des couleurs si l’on est dans une situation d’initiation ou de consolidation. Prévoir le type d’organisation sur ce document (posture du maître, outils d’aide, organisation de la classe …).

Prévoir dans l’élaboration du document de faire apparaître la remédiation possible au même titre que les objectifs ou le déroulement.



	
	Consignes
	Orale / écrite / mimée


	Varier les modalités : 


orales, écrites, mimées


les supports (tableau, feuille, ouvrage …) 


les situations (individuelle, classe entière, par groupe …) 


la durée de passation et son échelonnement (consigne courte, rapide et orale jusqu’à  une liste 
de consignes complexes orales ou écrites)

Consignes immédiates ou échelonnées dans la séance. 

Transmission de la consigne : à quel moment ? 

S’assurer de la réceptivité des élèves,

Moduler la voix : le débit, le ton utilisé …. 

Penser à la reformulation, si elle est nécessaire, par un ou des élèves. La découverte et la reformulation sans intervention du maître. 

Dans certaines situations illustrer par l’exemple, le visuel …



	
	
	Individuelle / collective


	

	
	
	Simple / complexe


	

	
	
	Reformulation, répétition


	

	
	
	Fréquence


	

	
	
	Echelonnement
	

	
	
	A quel moment ?
	

	
	Exigences 
	Difficulté 


	Réflexion sur les exigences concernant les connaissances,  les productions, les critères de réussite aux exercices 

Identifier certaines  exigences sans en imposer l’ ensemble : sur une activité de copie (qualité, rapidité ,  respect de l’orthographe).

Adapter des exigences différentes à des élèves différents mais autour d’un objectif commun (exemple : les exigences pour « décrire une image » pourront reposer sur le nombre d’images, la difficulté d’approche, la durée, la production souhaitée …).

	
	
	Quantité 


	

	
	
	Qualité 


	

	
	
	Durée 


	

	
	Posture 
	Positionnement du maître 


	Placements , déplacements dans la classe

Savoir parler de façon différente (chuchoter, voix haute …) dans des situations différentes (individuelle, groupe, classe entière) avec une posture différente (assis, debout, en face, sur le côté …).  

Plutôt encourager la réussite que stigmatiser l’erreur.

Savoir guider des choix, ne pas les imposer.

	
	
	Parole du maître


	

	
	
	Attitude du maître


	

	Supports 

Outils de l’élève
	collectif
	affichages classe
	Référents (boîtes à outils, guides de relecture …), productions d’élèves

Evolutifs, actualisés, fonctionnels, vivants (dans l’actualité de la classe, choisis), organisés, esthétiques, de qualité, culturels, visibles et lisibles, explicités aux élèves

	
	collectif individuel
	Ordinateur
	Par une utilisation pour un parcours individualisé :


Outil d’aide aux apprentissages (dossier, logiciels de remédiation) 


Outil de valorisation (production écrite …)


Outil mémoire et de communication (correspondance, blogs, sites internet …)

	
	individuel
	Sous-main (référent individualisé)
	Recto-verso, évolutif, disciplinaire ou non, boîte à outils

	
	collectif individuel
	Contrat
	En lien direct avec les apprentissages (pas d’occupationnel !)

Ex : plan de travail

Contrat d’objectifs, de réussite individuelle, de projets avec plusieurs groupes d’élèves, didactique- collectif  avec une classe entière 

	
	individuel 
	Portfolio (mémoire des apprentissages)
	Auto-évaluation des compétences acquises et à acquérir

	
	collectif individuel
	Cahiers 
	Cahiers référents ; avec table des matières, onglets, pages numérotées, répertoires

Ex : réglures adaptées aux capacités des élèves

	
	collectif
	Arbre des connaissances
	Les principes http://www.arbor-et-sens.org/biblio/textes/B_Collot/Adc_et_educ/chancerel-collot.doc
Un exemple : http://www.freinet.org/acacia/projet.htm

	Formes d’organisation
	Types de groupements
	Groupe classe
	Tâches et consignes différenciées, accès aux outils

	
	
	groupes de niveau
	Constitution de groupes à visée homogène

Différenciation des itinéraires avec répartition des élèves en fonction des critères suivants :


Les affinités entre élèves, allant jusqu’au voisinage géographique


Les stratégies et outils pédagogiques utilisés par les enseignants


Les itinéraires d’appropriation et leurs styles cognitifs (image mentale, modes de pensée)


Leurs désirs et préférences concernant le choix  du contenu et le lieu où ils veulent travailler



	
	
	groupe de besoins
	Remédiation après évaluation

	
	
	groupe d’intérêt
	Enquêtes, exposés  

	
	
	groupes de méthode 
	Ex : en maths, situations différentes de recherche

	
	
	ateliers
	Maternelle (dirigés, autonomes) ; lecture, philosophie ; 

	
	
	décloisonnement
	

	
	
	tutorat
	Un tuteur vers un élève, vers un groupe d’élèves

Un tuteur pour corriger, conseiller, accompagner une démarche

	
	Espace matériel
	
	http://francois.muller.free.fr/diversifier/l'espace-classe.htm 

	
	Accès outils
	Constitution d’un mémo

Affichage repère dans la classe

Sous main
	Tendre vers une autonomisation de l’accès aux outils individuels (cahiers divers, livres) comme aux outils collectifs (dictionnaires, affichages, cahiers mémoire collectifs )

Avoir des activités qui permettent cet accès différencié (ex : dictée négociée)

Règles et exemples fournis par le maître

Recherche d’exemples similaires par l’élève

Faire le lien avec les années antérieures

Permet de s’interroger sur la question à se poser

Utiliser pour donner des modèles

Signification des abréviations

	
	Le temps
	Rythmer différemment

Gestion du temps collectif et individuel

Dégager les priorités
	Moments intenses / rapides / lents / où on prend son temps

Ménager des alternances qui permettent les apprentissages en grand groupe et la reprise individuelle des notions dans une approche plus libre.

Plan de la semaine faisant apparaître cette alternance pour que chacun s’organise.

En accord avec l’élève et avec sa famille.

	
	
	Durée 
	Meilleure prise en compte des capacités individuelles pour que le temps (de recherche, exercices, d’évaluation, …)soit le plus adapté à l’efficacité et donc à la réussite de chaque élève.

Bien mesurer la durée des activités en accordant un tiers temps supplémentaire pour certains groupes. Doit être formulé et contractualisé avant chaque activité.

	
	
	
	


