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	Questionnaire directeur ou chef d’etablissement
préalable au rapport de mission

2017-2018
	inspectrice de l’éducation nationale 

PASCALE POUZOULET
zone : AFRIQUE OCCIDENTALE


Établissement - Ville
Nom du chef d’établissement :

Nom du directeur de l’école primaire : 

Afin de préparer ma prochaine mission dans votre école, merci de bien vouloir renseigner le questionnaire ci-dessous et de me l’envoyer par voie numérique avant mon arrivée conjointement aux deux adresses suivantes :

ipef.ien@lyceemermozdakar.org
ipef.secr@lyceemermozdakar.org
 1 - L'ÉTABLISSEMENT
Date du dernier rapport de mission : 
Projet d’école


- Période couverte par le projet d’école actuel :


- Période couverte par le projet d’établissement (le cas échéant) :


- Comment est assurée la cohérence entre les deux projets ?

Axes prioritaires du projet d’école :

Quelle mise en œuvre pour l’année 2017-2018 (objectifs / programme d’actions) ?

Comment sont évalués les effets sur l’établissement et les élèves de la mise en œuvre du projet d’école ?
Participation aux projets de zone

Si des classes y participent, merci de joindre à cet envoi le tableau de synthèse des inscriptions des classes de l’école
2 - LE PERSONNEL
Direction et/ou coordination pédagogique 

	
	Titulaire EN

Oui / non
	Diplôme professionnel (CAFIPEMF, CAPASH, …)
	Ancienneté dans l’école
	Quotité de décharge
	Classe ou cycle d’intervention

	Directeur (Nom, prénom)
	
	
	
	
	

	Coordonnateur pédagogique (Nom, prénom)
	
	
	
	
	


Personnel enseignant chargé de classe

· Nombre d’enseignants chargés de classe :

· Nombre de titulaires du diplôme de l’enseignement national français :     

· Nombre de titulaires d’un diplôme d’enseignement d’un autre pays que la France :

· Nombre d’enseignants sans diplôme d’enseignement :

Mobilité de l’équipe pédagogique
	
	Expatriés
	Résidents
	Recrutés locaux

	
	
	
	Titulaires de l’EN
	Non titulaires

	Nombre total d’enseignants
	
	
	
	

	Nb de départs en juin 2017
	
	
	
	

	Nb d’arrivées en septembre 2017
	
	
	
	


	
	Ancienneté dans l’école

	
	1ère année
	2e année
	3 à 5 ans
	5 à 10 ans
	Plus de 10 ans

	Nb d’expatriés
	
	
	
	
	

	Nb de résidents
	
	
	
	
	

	Nb de recrutés locaux
	
	
	
	
	


Gestion des personnels 
- Types de contrats des recrutés locaux (CDI, CDD, prestataires de service, …) :
- Existence d’une grille salariale et de perspectives d’avancement : oui / non
Intervenants

	Nom prénom
	Discipline
	Diplôme
	Nb d’heures
	Niveaux de classe

d’intervention
	Ancienneté dans

l’école

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Enseignants remplaçants

	Nom prénom
	Diplôme
	Nb d’heures
	Ancienneté dans l’école

	
	
	
	

	
	
	
	


Existe-t-il dans l’établissement un dispositif d’accompagnement ou de formation proposé aux remplaçants ?
3 – LES ÉLÈVES
Caractéristiques de la population scolaire
Evolution des effectifs en classes homologuées ces 3 dernières années
	
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	Commentaires

	Maternelle
	
	
	
	

	Elémentaire
	
	
	
	

	Collège
	
	
	
	

	Lycée
	
	
	
	

	CNED
	
	
	
	


Evolution des nationalités en maternelle

	
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	Commentaires

	Français
	
	
	
	

	Bi-nationaux
	
	
	
	

	Nationaux
	
	
	
	

	Tiers
	
	
	
	


Evolution des nationalités en élémentaire

	
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	Commentaires

	Français
	
	
	
	

	Bi-nationaux
	
	
	
	

	Nationaux
	
	
	
	

	Tiers
	
	
	
	


Profil linguistique des élèves (langues parlées dans les familles)
	
	Francophones uniquement
	Bilingues dont 

français
	Non francophones

	% d’élèves
	
	 
	


Comment est prise en compte la diversité linguistique des élèves dans l’établissement ? (groupes de besoin, aménagement des enseignements, intervention de professeurs spécialisés, partenariats, …)
Résultats des élèves
Evolution des résultats des élèves aux évaluations (% d’élèves ayant obtenu plus de 50% de réussite)
	
	Septembre 2015
	Septembre 2016
	Septembre 2017
	Commentaires

	CE2 Math
	
	
	
	

	CE2 Fr
	
	
	
	


Analyse par l’équipe pédagogique des résultats aux évaluations diagnostiques CE2 :

Analyse par l’équipe pédagogique des résultats aux évaluations d’entrée en CP :

Organisation des parcours des élèves 

Mise en œuvre des dispositifs de suivis de la difficulté scolaire et des élèves à besoins éducatifs particuliers
	
	2016/2017
	2017/2018

	
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	- Nb équipes éducatives
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Nb PPRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Nb PPRE passerelles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Nb PAI 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Nb PPS 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Nb PAP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Comment est organisée la transmission des informations de suivi des élèves entre le CM2 et la 6e ?

4 – LA VIE SCOLAIRE ET LE FONCTIONNEMENT DES INSTANCES
Temps hebdomadaire de l’élève

Durée de la semaine scolaire : 

Si la durée de la semaine scolaire a été portée à 25 ou 26 heures, merci d’en exposer ci-dessous les raisons et de joindre à ce questionnaire le projet pédagogique qui a nécessité cet accroissement d’horaire.
Organisation des APC (contenu, détermination des groupes d’élèves, modalités de prise en charge) :
Organisation du péri-scolaire sur l’école (horaires, qualités des intervenants, fréquentation, …)
Organisation des instances 

Election des représentants des parents d’élèves au conseil d’école :


- nombre de listes présentées :


- nombre de parents élus :


- taux de participation :

Conseils des maîtres (tenir à disposition de l’IEN le calendrier annuel et les comptes rendus)


- Organisation et fonctionnement :

- Nature des sujets abordés :

Conseils de cycle (tenir à disposition de l’IEN le calendrier annuel et les comptes rendus)


- Organisation et fonctionnement :

- Participation du directeur :

- Nature des sujets abordés :

- Composition du nouveau conseil de cycle 3 :
Conseils écoles-collège (tenir à disposition de l’IEN les comptes rendus)

http://www.education.gouv.fr/cid57621/la-liaison-entre-l-ecole-et-le-college.html


- Composition : 


- Date et ordre du jour du dernier conseil :

- Programme d’actions élaboré en conseil école-collège et soumis au conseil d’administration et/ou au conseil d’école :
Climat scolaire

« C’est l’analyse du contexte d’apprentissages et de vie de l’école. Il renvoie à la construction du bien vivre, du bien être pour les élèves et pour les personnels dans l’école. Il repose sur un sentiment de sécurité mais ce sont surtout l’engagement, la motivation, le plaisir qui comptent. Le climat reflète aussi le jugement des parents, des personnels et des élèves, de leur expérience de la vie et du travail au sein de l’école. Cette notion de climat scolaire fait l’objet de recherches depuis une trentaine d’années (…). Le climat scolaire pose désormais le cadre d’une réflexion sur une école de qualité. » - Extrait du Guide « Agir sur le climat scolaire à l'école primaire » - Eduscol : http://eduscol.education.fr/cid73610/guide-sur-le-climat-scolaire-et-mediation-par-les-pairs-a-l-ecole-primaire.html
Comment qualifieriez-vous brièvement le climat scolaire dans votre établissement ?

- Pour les élèves

- Pour les parents

- Pour les personnels

5 – LA MISE EN ŒUVRE DES ENSEIGNEMENTS 
Parcours linguistique des élèves
Enseignement de l’anglais
- Temps d’enseignement en anglais par niveau de classe

	
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Nb total d’heures
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dont EMILE
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Taux de validation des niveaux A1 et A2 l’issue du CM2 :

- Quel dispositif d’évaluation est mis en œuvre pour mesurer les acquis ?
- Comment est organisée la continuité du parcours linguistique avec le collège ?
	Bilan du directeur sur l’enseignement de l’anglais dans l’établissement :




Enseignement d’autres langues vivantes

- Autres LV enseignées dans l’école :


- Volume horaire :

	
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Nb d’heures
	
	
	
	
	
	
	
	
	



- Organisation de la continuité avec le collège :

Intégration du numérique dans les pratiques pédagogiques
Rappel de l’équipement de l’école

	Type de
matériel
	Ordinateurs
En classe
	Ordinateurs
En salle info
	Ordinateurs
portables
	TBI ou VPI
	Vidéoprojecteurs
simples
	Tablettes
numériques

	Nombre
	
	
	
	
	
	


Usages

- Appréciation par le directeur des pratiques quotidiennes de classe :
- Existence de projets de classe, de cycle ou d’école intégrant des productions numériques :

-Organisation de l’évaluation progressive des élèves dans l’acquisition des compétences numériques (élaboration de programmations) :

Mise en œuvre des parcours

PEAC
- Organisation du parcours (coordination intra et inter-cycles, traces et outils de continuité, mises en œuvre de projets, …)

- Existence de partenariats (instituts ou alliances françaises, autres partenaires, …)


- Modalités d’évaluation du parcours

Parcours citoyen


- Appréciation du directeur sur la mise en œuvre de l’EMC dans les classes :

-Autres actions engagées (conseils d’élèves, projets de classe ou d’école, actions relevant de l’amélioration du climat scolaire, …) :
	Bilan du directeur sur la mise en œuvre des parcours dans l’établissement :




6 – FORMATION CONTINUE : participation au plan de formation continue, formations internes (sur les 18h d’obligation règlementaire de service des enseignants du 1er degré), autres actions 
Quelles sont pour cette année 2017-2018 les priorités de formation pour votre école ?
Plan de formation continue des personnels
	
	2016-2017
	2017-2018

	Nombre d’enseignants ayant bénéficié de stages au plan de formation continue
	
	

	% de titulaires parmi les enseignants ayant bénéficié d’un stage
	
	

	Nombre de démultiplications organisées au sein de l’école
	
	


Composition de la cellule de formation continue :

	Existe-t-il un dispositif de suivi de l’impact de la formation continue dans votre école ? Sous quelle forme ?
Plan de formation interne à l’établissement 2017-2018
Merci de lister ci-dessous les animations pédagogiques organisées au sein de l’école (sur les 18h consacrées à la formation dans les 108h d’obligations règlementaires de service)



7 – PRISE EN COMPTE DES CONCLUSIONS DU PRECEDENT RAPPORT DE MISSION  

Merci de rappeler ci-dessous les recommandations du dernier rapport de mission et de faire part pour chacune d’elles des mesures qui ont été mises en œuvre au sein de l’école.

Merci de me faire part ci-dessous des points que vous souhaiteriez aborder plus particulièrement lors de ma venue :
Questionnaire directeur en vue du rapport de mission de l’IEN                          
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