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ÉVALUER PARCOMPÉTENCE 
ce n'est pas si compliqué que ça !


ENCHAINEMENT DES DIAPOSITIVES

	1
	Titre

	2
	Pourquoi ? pour répondre à l'évolution de notre système éducatif

	3-4-5
	Compétence ? vous avez dit compétence ?

	6
	L'acte d'évaluer

	7
	Evaluer par compétence (schéma)

	8-9
	Démarche de l'évaluation par compétence

	10
	Composition de l'évaluation

	11
	Une évaluation qui peut être différenciée / accompagnée

	12
	Grille d'évaluation (observation, appréciation)

	13-14
	Des appréciations constructives




POURQUOI ?

Pour répondre à l'évolution de notre système éducatif qui doit:

 METTRE EN PLACE UNE ÉCOLE INCLUSIVE

Il y a une soixantaine d’années, l’accès au collège et lycée général était réservé à une faible proportion de jeunes français. L’enseignement consistait alors surtout à transmettre des savoirs.

Depuis, on assiste à :
 une massification de l’école (collège unique, 80% de réussite au Bac …)
l’émergence de l’école inclusive (processus visant à tenir compte de la diversité des besoins des élèves et à y répondre par une participation croissante à l’apprentissage) : pédagogie différenciée, prise en charge des élèves présentant des handicaps ou retards … 
≠ intégration (les élèves entrant à l’école doivent s’adapter à la scolarité proposée, indépendamment de leur langue maternelle, culture, capacités, handicap …)

Objectif de l’inclusion = transformer les systèmes éducatifs pour qu’ils puissent répondre à la diversité des besoins d’apprentissage. Le système s’adapte aux élèves et non l’inverse.

 Mise en œuvre par les équipes pédagogiques de nouvelles pratiques d’enseignement et d’évaluation, visant : 
1. l’individualisation tout en demeurant dans un contexte de classe (collectif) > différenciation
2. le développement de l’autonomie et de l’implication de l’élève dans ses apprentissages.


 S'ADAPTER AUX ÉVOLUTIONS DE NOS SOCIÉTÉS ET DU MONDE PROFESSIONNEL

Dans nos sociétés, être compétent ne se réduit pas à avoir des connaissances, mais à être également capable de les mobiliser  à l’aide ressources à disposition, dans des contextes variés.

L’évaluation classique, sommative, notée permet d’évaluer la restitution de connaissances et l’application de procédures (savoir lire, calculer, écrire …), mais ne met pas en évidence pour chaque élève sa capacité à mettre en œuvre de façon autonome un savoir-faire au service de la résolution d’un problème.


COMPÉTENCE VOUS AVEZ DIT COMPÉTENCE ?

 DÉFINITION

Philippe PERRENOUD, sociologue suisse, professeur à l'université de Genève (1999), objet qui « permet de faire face à une situation complexe, de construire une réponse adaptée sans la puiser dans un répertoire de réponses pré programmées. »


Parlement européen (2006), « combinaison de connaissances, de capacités et d’attitudes appropriées à une situation donnée. Les compétences clés sont celles qui fondent l’épanouissement personnel, l’inclusion sociale, la citoyenneté active et l’emploi. »



 DES COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES …

Identifiées dans les programmes parus en 2015, pour chaque discipline.
Exemple de présentation dans le BO spécial n°11 du 26 novembre 2015 : en Français en cycle 3
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 ET DES COMPÉTENCES TRANSVERSALES
Identifiées le Socle Commun de Connaissances, Compétences et Culture.
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Le préalable à l’évaluation par compétence est de bien connaître ses compétences disciplinaires et ses déclinaisons, ainsi que les attendus de fin cycle.
L’ACTE D’ÉVALUER


 Une évaluation est un jugement porté sur une production en fonction d’un référentiel. Celui-ci recense les objectifs qui ont donné naissance à l’évaluation. Créé par l’évaluation, le référentiel liste les attendus, décrits par des critères d’évaluation. Ces derniers sont destinés à faire produire et recueillir l’information.
> travail d’un élève en situation d’évaluation =  remplir des critères définis par l’enseignant qui en recherche des indices (indicateurs) dans la production pour porter son jugement.
> pour que l’élève ait toutes les chances de réussir, il faut qu’il ait accès au préalable aux critères et indicateurs sur lesquels vont porter le jugement de l’enseignant > toutes les cartes en main pour réussir.

 Ne pas enseigner pour évaluer mais évaluer pour mieux enseigner.

L’évaluation est le point de départ indispensable pour le professeur pour fonder ses choix didactiques et pédagogiques, éviter l’exhaustivité et construire une progression accessible à tous les élèves. Tout enseignant a besoin de repères pour mesurer les acquis de ses élèves et ajuster son travail, adapter le contenu de ses cours aux résultats des évaluations (dans une logique « évaluer pour évoluer »). La classe est le lieu où se construit la majeure partie des acquis, leur évaluation est importante. 

Mais quand l’évaluation se traduit simplement par l’attribution d’une note et d’une appréciation basée sur cette dernière, se pose un double problème tenant à sa dimension arbitraire  et à son insuffisance pédagogique (la note ne permet pas, ou mal, d’évaluer les acquis réels de l’élève, ses progrès, son mode d’apprentissage ; une même note peut recouvrir de nombreuses situations, peut concerner des élèves au profil, compétences, acquis assez différents).

EVALUER PAR COMPÉTENCE
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DÉMARCHE DE L'ÉVALUATION PAR COMPÉTENCE

 AU MOMENT DE L’ÉLABORATION DE SÉQUENCE

L’évaluation doit être pensée en étroite relation avec la conception et la mise en œuvre de la séquence et les attendus du cycle. Les critères de réussite sont fonction du travail mené au cours de la séquence. Ces critères sont observables.

1. Identifier les connaissances à acquérir à l’issue de la séquence, et les compétences à activer.
2. Planifier: 
	 construire la séquence autour des compétences à activer (travail par compétence). 
	 planifier la ou les évaluation(s) formative(s) (en cours de séquence) + durée
	 anticiper l’évaluation sommative + durée
3. Elaborer
	 les évaluations en même temps que les séances, pour choisir au mieux la forme qui permettra 	d’observer la preuve d’apprentissage.
	 les grilles d’évaluation associées.
 A L'ISSUE DE L'ÉVALUATION

L’évaluation prend place à un instant T dans le parcours de l’élève. Cela signifie que la notation (résultat, chiffrée ou non) est en accord avec le niveau visé à cet instant T et non avec un idéal.

4. Interpréter: Analyser la preuve obtenue de l’apprentissage au regard du niveau ciblé et non du groupe-classe.
 Synthèse de la grille d’évaluation et rédaction d’une appréciation-conseil bienveillante, qui valorise les réussite et pointe de façon précise la ou les difficulté(s). 


 ET APRÈS ?

5. La rétroaction vers l’apprenant: explicitation des points forts et des difficultés de l’élève
6. Adapter: Réorienter sa séquence, adapter ses activités en fonctions des besoins des élèves, élaboration de séances d’AP …  le temps de la différenciation pédagogique 


COMPOSITION DE L'ÉVALUATION

Une situation-problème, contenant des données initiales (contexte par exemple), et organisée autour d’un obstacle à franchir  défi

Une tâche finale à produire, énoncée par des consignes précises qui précisent la nature de la production et ses caractéristiques.
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La grille d’évaluation (d’observation, d’appréciation) 


UNE ÉVALUATION QUI PEUT ÊTRE DIFFÉRENCIÉE / ACCOMPAGNÉE

Si certaines évaluations sommatives mérites d'être communes à tous les élèves, on peut s'autoriser à adapter les contenus de certaines aux besoins différents des élèves.

DIFFÉRENCIER PAR DU "SUR MESURE": pour les élèves en difficulté (évaluation portant sur les compétences qu’il a besoin prioritairement de développer), mais aussi pour les élèves « à l’aise » (évaluations proches en apparence mais qui nécessitent de la part de certains élèves un plus grand niveau d'abstraction, une exécution plus rapide, une plus grande technicité).

 ACCOMPAGNER PAR DES "COUPS DE POUCE" à la demande pendant l'évaluation (indice, reformulation, vérification d’une étape intermédiaire…) pour que l’élève surmonte une difficulté qui l’empêcherait de mener à terme sa tâche; utilisation de « cahier ressources » (définitions, fiches méthodes …)




GRILLE D'ÉVALUATION (OU D'OBSERVATION, APPRÉCIATION)

 ELÉMENTS QUI APPARAISSENT SUR LA GRILLE ASSOCIÉE À L’ÉVALUATION ET DONC CONNUS PAR L’ÉLÈVE. 

 La ou les compétence(s) visée(s)
 Les degrés de maîtrise (ou codes couleur, numéros)

	Insuffisant
	Les critères de base (minimaux) ne sont pas maîtrisés ou absents

	Fragile
	Les critères minimaux ne sont pas tous maîtrisés

	Satisfaisant
	Tous les critères minimaux sont maîtrisés

	Très bonne maîtrise
	Tous les critères minimaux sont maîtrisés ainsi que quelques critères de perfectionnement



 Les critères d’évaluation: les éléments que l'enseignant doit retrouver dans la production pour apprécier le niveau de maîtrise de la compétence. Ils doivent être indépendants les uns des autres (l'échec d'un critère ne doit pas entraîner l'échec des autres), peu nombreux et suffisants pour couvrir l'acquis de la compétence au moment T de l'évaluation (et non selon les attentes de fin de cycle !), et pondérés (certains sont essentiels pour acquérir la compétence alors que d'autres sont de nature à témoigner d'un niveau d'expertise plus élevé / distinction entre critères minimaux et de perfectionnement).

Exemple Histoire/5e: les critères attachés à la production écrite demandée sont:Pondération

	
	
	* respect de la forme textuelle demandée: présenter / expliquer / raconter
	* les connaissances (informations recherchées)
	* maîtrise du langage
	* l'organisation des connaissances


 ELÉMENTS DONT DISPOSENT L’ENSEIGNANT PENDANT SA CORRECTION. 

 Les indicateurs: indices que l'enseignant va chercher dans la production ou la situation d'apprentissage, et recueillir, pour se prononcer au final sur le degré de maîtrise de chacun des critères.















DES APPRÉCIATIONS CONSTRUCTIVES
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NOTER OU PAS NOTER ?

Une note utile dans un système fondé sur la sélection et la compétition (nécessité du classement) 
· Remontons le temps (J1): un outil simple et efficace qui permet de positionner l'élève par rapport au groupe-classe, mais qui ne reflète pas les modalités de progressivité des apprentissage de l'élève.

Dans l’esprit des élèves, la note est l’objectif et non pas l’amélioration des moyens de l’obtenir.
confusion: image incorrecte de l’erreur qui est assimilée à une baisse de note, plus qu’à une étape normale de l’apprentissage. 

Or l'évaluation de la compétence ne poursuit le même objectif. Elle aide au diagnostic et à la progression de l’élève dans ses apprentissages. Elle éclaire le cas échéant la remédiation.

Les notes ne sont nécessaires qu'à des moments précis de l'enseignement (examens, procédures d'affectation/orientation...).
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Les progrés réalisés sont soulignés. Lappreciation encourage Iéiéve.

L
"« Cette fois, tu as su pveswm la méthode que tu as uliisée pour résoudre
1a question posée : bravo ITes résuliats sont bons pour e tableau et fe graphe. Tu

progresseras encore en précisant ce que cela signifie sur leur relation »

Les différentes qualités du devoir sont mises en exergue.

Le point & améliorer est présenté de fagon bienveillante et positive.

Lappréciation veille & valoriser une partie du travail fourni.

«Tu as fourni un bel effort de rédaction mas les connaissances acquises ne sont pas.
assez précises. Pour le prochain de voir, retoumne voir e cours du 29 septembre. »

Ustenduest davement nique. 7
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«Tu as juste pour deux nombres négatifs mais retourne 2 la droite graduée et travaille.
les nombres positis et négatifs » |

I

Les bons éléments sont soulignés. Un étayage est proposé pour pouvoir
progresser.

Points forts soulignés

Progrés et efforts mis en exergue

oublié des schémas qui facilitent la compréhensigh. Cette fois-ci, tu as fait attention & la

« Tu as intégré les définitions et compris les exp?énces ‘mais dans ce devorr, tu as
présentation et a lorthographe, c'est bien ! »

Indication qui explique & éléve pourquoi il 'a pas une validation maximale de la compétence
visée
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Compétences travaillées.
Comprendre et s'exprimer a l'oral

» Ecouter pour comprendre un message oral, un propos, un discours, un texte lu
= Parier en prenant en compte son audtoie.

= Participer a des échanges dans des situations dversifizes

= Adopter une atitude critiue par rapport au langage produit

Lire
= Lie avec flidit.
= Comprendre un texte littéraire et linterpréter.

= Comprendre des textes, des documents et des images et les interpréter.

= Contrdler sa compréhension, étre un lecteur autonome.

Ecie

« Ectre 1 main de manibre i et effcace

~ Ecire avec un clavier rapidement of ffcacement

= Recourir & écriture pour réfiéchir et pour apprendre.

= Produire des écrits variés.

= Réécrire & partir de nouvelles consignes ou faire évoluer son texte.

= Prendre en compte les normes de I'écrit pour formuler, transcrire et réviser.

Comprendre le fonctionnement de la langue
= Matiser les relations entre foral et Fécri

= AcquérirIa structure, le sens et forthographe des mots.
= Matiser Ia forme des mots en lien avec Ia syntaxe.

= Observer le fonctionnement du verbe et forthographier.

= Identifier les consfituants dune phrase simple en relation avec son sens ; distinguer phrase simple et

phrase complexe.

Domaines du socle
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12




image3.png
I@M&mwm&wuwﬂmm,&mmp&mw&@wﬂuw

garantir un bagage minimum de compétences

b ol

pour permetre & chacun de pour permetio & chacun do

poursuivre son projet personnel Sintégrer dans la soci

e

DOMAINE 1

LES LANGAGES POUR PENSER
ET COMMUNIQUER :

+ Langue francaise orale ef écrite
+ Langue vivante étrangére ou
régionale

+ Langages mathématiques,
scientifiues et informatiques

 Longages des arts et du corps

DOMAINE 2

LES METHODES ET OUTILS
POUR APPRENDRE

+ Organisation du travail personnel
+ Coopération et réalisation
de projets

+ Médias, démarches de recherche
et de taitement de finformation

* Outis numériques pour échanger
ot communiquer

DOMAINE 3 DOMAINE 4 DOMAINE 5

LAFORMATIONDE LA PERSONNE il Les SvsTeMeS NaTURELS €T [ll LES REPRESENTATIONS DU
ET DU CITOYEN : LES SYSTEMES TECHNIQUES : [l MONDE ET LACTIVITE HUMAINE

+ Expression de la sensibllité ot 4 Démarches scientifiques ¢ Lespace et le temps
des opinions, respect des autres
+ Larégle et le droit # Conception, création, réalisation # Organisations el représentations
du monde
+ Réflexion ot discornement Responsabiités individuelles et Invention, éaboration, production

collectives.

+ Responsabié,sens delengagement
ot de finitiative




